SIA “MK TRADE” Privatuma politika kandidatu personas datu apstradei personala
atlases procesa

1. Vispariga informacija

Sis privatuma politikas mérkis ir sniegt informaciju fiziskam personam — darba kandidatiem —
par to, ka Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “MK TRADE” apstrada kandidatu personas datus
personala atlases procesa, ka arT saistiba ar citiem ar atlasi saistitiem noliikiem.

Personas datu apstrade tiek veikta saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un §adu datu brivu
apriti (Vispariga datu aizsardzibas regula)!, Fizisko personu datu apstrades likumu un citiem
piemé&rojamiem normativajiem aktiem.

2. Personas datu parzinis

Parzinis: SIA “MK TRADE”

Registracijas Nr.: 40103299982

Juridiska adrese: Krasta iela 105A, Riga, LV-1019, Latvija

3. Kontaktinformacija datu aizsardzibas jautajumos

Ja kandidatam ir jautajumi par personas datu apstradi vai savu tiesibu Istenosanu, kandidats var
sazinaties ar SIA “MK TRADE” datu aizsardzibas specialistu:

E-pasts: das(@mktrade.lv

4. Politikas pieméroSanas joma

ST politika ir piemérojama gadijumos, kad persona iesniedz SIA “MK TRADE” savu
pieteikumu darba, CV, motivacijas vestuli, aizpilda pieteikuma anketu, komunicg ar uzn€émumu
personalu atlases ietvaros, piedalas darba intervija, testos vai citos atlases posmos, ka ari
gadijumos, kad kandidata dati tiek sanemti no personala atlases pakalpojumu sniedzgjiem,
publiski pieejamiem profesionalajiem avotiem vai citiem tiesiskiem avotiem.

5. Kadi personas dati var tikt apstradati
Personala atlases procesa SIA “MK TRADE” var apstradat Sadas kandidata personas datu
kategorijas:

identifikacijas dati, piem&ram, vards, uzvards;
kontaktinformacija, piem&ram, talruna numurs, e-pasta adrese, dzivesvietas pilséta vai cita
kandidata noradita sazinas informacija;

dati par izglitibu, kvalifikaciju, profesionalo pieredzi, iepriek$§€jam darba vietam, valodu
zinasanam, prasmém, sertifikatiem un citiem profesionalajiem sasniegumiem;
informacija, kas ietverta CV, motivacijas véstulé, pieteikuma anketa vai citos kandidata
iesniegtajos dokumentos;

informacija, kas iegiita darba intervijas, praktisko uzdevumu, testu vai cita kandidata
novertéjuma laika;

atsauksmes vai rekomendacijas, ja kandidats tas ir iesniedzis pats vai piekritis to
pieprasiSanai;

» cita informacija, ko kandidats pats ir sniedzis saistiba ar pieteikSanos vakancei.

SIA “MK TRADE” aicina kandidatus neiesniegt tadus personas datus, kas nav nepiecieSami
atlases procesam, jo 1paSi 1paSu kategoriju personas datus, pieméram, datus par veselibu,
religisko parliecibu, politiskajiem uzskatiem vai citu sensitivu informaciju, ja vien to
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iesniegSana nav objektivi nepiecieSama konkrétas vakances izvert€Sanai un to pieprasa
normativie akti.

6. Personas datu iegiiSanas avoti
Kandidata personas dati var tikt iegtti:
» tiesi no kandidata, sanemot CV, pieteikumu, motivacijas vestuli, anketu vai citu kandidata
iesniegtu informaciju;
» no kandidata sniegtajam atsauksmém vai rekomendacijam, ja kandidats ir noradijis
attiecigas personas;
» no personala atlases pakalpojumu sniedz&jiem, ja kandidats pieteicies ar to starpniecibu;
» no publiski pieejamiem profesionaliem avotiem, pieméram, profesionalajiem socialajiem
tikliem vai darba sludinagjumu platformam, ciktal tas ir nepiecieSams kandidata
profesionalas piemérotibas izverteésanai.
Ja kandidats norada rekomendaciju sniedz€ju vai citas tre§as personas datus, kandidata
pienakums ir inform&t $o personu par tas datu nodosanu SIA “MK TRADE”.

7. Personas datu apstrades mérki

SIA “MK TRADE” apstrada kandidatu personas datus $adiem mérkiem:

7.1. Kandidata izverteéSana konkrétai vakancei

Lai izvertetu kandidata atbilstibu vakantajam amatam, organiz&tu atlases procesu, sazinatos ar
kandidatu, veiktu intervijas, testus vai citus novértésanas pasakumus un pienemtu lémumu par
darba tiesisko attiecibu nodibinasanu.

7.2. Personala atlases procesa administréSana un dokumentésana

Lai nodroSinatu pienacigu atlases procesa organizé€Sanu, iek$€jo koordinaciju, kandidatu
saltdzinasanu, lémumu pienemsanu un procesa dokumentesanu.

7.3. SIA “MK TRADE?” tiesibu un tiesisko intereSu aizsardziba

Lai nepiecieSamibas gadijuma pieraditu atlases procesa tiesiskumu, izskatitu siidzibas,
prasijumus vai iebildumus, ka arl aizsargatu uzn€muma intereses stridu vai uzraudzibas
procesa.

7.4. Personala statistikas veikSana

Ja kandidats tam ir devis atseviSku piekriSanu, kandidata personas dati var tikt izmantoti
personala statistikas veikSanai, piem&ram, atlases efektivitates izvertéSanai, iek$€jas analizes
un atlases procesa pilnveides vajadzibam.

7.5. Kandidata datu saglabasana nakotnes vakancem

Ja kandidats tam ir devis atseviSku piekriSanu, kandidata CV un citi atlases laika iesniegtie dati
var tikt saglabati, lai izvertétu kandidata piemérotibu citam nakotnes vakancém SIA “MK
TRADE”.

8. Personas datu apstrades tiesiskais pamats

Atkariba no konkréta apstrades noliika SIA “MK TRADE” kandidatu personas datus apstrada
uz $adiem tiesiskajiem pamatiem:

8.1. Parzina legitimas intereses

Personas datu apstrade atlases procesa nodroSinaSanai, kandidata novert€Sanai, sazinai ar
kandidatu, atlases dokumenteésanai, ieks$€jai administréSanai un tiesisko intereSu aizsardzibai
notiek, pamatojoties uz SIA “MK TRADE” legitimajam interesém nodro$inat efektivu, tiesisku
un parskatamu personala atlasi.

8.2. Pasakumu veikSana péc kandidata pieprasijuma pirms darba liguma noslég§anas

Ja personas datu apstrade ir tieS$i nepiecieSama, lai izvertétu kandidatiiru un veiktu darbibas
pirms iesp&jamas darba liguma noslégSanas, apstrade var balstities arT uz o tiesisko pamatu.
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8.3. Kandidata piekriSana
Atseviskos gadijumos SIA “MK TRADE” apstrada kandidata personas datus, pamatojoties uz
kandidata piekriSanu, proti:

» personala statistikas veikSanai;

» kandidata CV un citu datu saglabasanai nakotnes vakancu izverté$anai un kandidatu atlasei.
Kandidata piekriSana ir brivpratiga, un kandidats to var atsaukt jebkura laika, nosiitot attiecigu
pazinojumu uz e-pastu: das@mktrade.lv. PiekriSanas atsaukums neietekmé apstrades
likumibu, kas veikta lidz atsaukuma bridim.

9. Kandidata piekriSanas piemeéri

Ja kandidats piekrit datu apstradei papildu noliikiem, kandidats, nosiitot savu CV, var noradit,
piemé&ram:

“Piekritu, ka mani personas dati tiek apstradati personala statistikas veikSanas nolitkam.”

vai

“Piekritu, ka mani personas dati tiek apstradati personala statistikas veiksanas nolitkam un
personas datu (CV) saglabasanai SIA “MK TRADE” citu, nakamo vakancu izvértésanai un
kandidatu atlasei.”

10. Personas datu sanéméji
Kandidata personas dati var tikt izpausti tikai tada apjoma, kads nepiecieSams attieciga noliika
sasniegSanai, $adam sanémgeju kategorijam:
» SIA “MK TRADE?” pilnvarotajiem darbiniekiem, kuri iesaistiti personala atlas€ un kuriem
sada piekluve nepiecieSama darba pienakumu izpildei;
» parzina apstradatajiem un arpakalpojumu sniedzgjiem, kuri nodrosina personala atlases, IT,
datu glabasanas, dokumentu parvaldibas vai citus saistitus pakalpojumus;
» sadarbibas partneriem, ciktal tas nepiecieSsams atlases procesa nodrosinasanai,
» kompetentam valsts vai pasvaldibu iestadeém, tiesibaizsardzibas iestadém, uzraudzibas
iestadém, tiesam vai citam institlicijam normativajos aktos noteiktajos gadijumos.
SIA “MK TRADE” nodroSina, ka personas datu sanéméji apstrada personas datus atbilstoSi
piemérojamajiem normativajiem aktiem un nepiecieSamajiem dro§ibas pasakumiem.

11. Personas datu nodoSana arpus Eiropas Savienibas vai Eiropas Ekonomikas zonas
Kandidatu personas dati netiek nodoti uz treSajam valstim vai starptautiskam organizacijam
arpus Eiropas Savienibas vai Eiropas Ekonomikas zonas.

12. Personas datu glabaSanas termini
SIA “MK TRADE” glaba kandidata personas datus ne ilgak, ka tas ir nepiecieSams konkréta
noltuika sasniegSanai.

12.1. Atlases procesam iesniegtie dati

Ja starp kandidatu un SIA “MK TRADE” netiek nodibinatas darba tiesiskas attiecibas,
kandidata personas dati parasti tiek glabati lidz 6 (seSiem) méneSiem peéc konkréta atlases
procesa nosléguma, lai nodroSinatu atlases procesa dokument€Sanu un iesp&jamu tiesibu
aizsardzibu.

12.2. Dati nakotnes vakancém

Ja kandidats ir devis piekriSanu datu saglabasanai nakotnes vakanceém, personas dati var tikt
glabati Iidz 12 (divpadsmit) meéneSiem no attiecigas piekriSanas sanemsSanas dienas vai lidz
piekriSanas atsaukSanai, atkariba no ta, kur§ apstaklis iestajas agrak.
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12.3. Stridu, siidzibu vai tiesvedibas gadijumi

Ja attieciba uz atlases procesu ir sanemta siidziba, pretenzija vai ir uzsakts strids, personas dati
var tikt glabati ilgak — lidz attieciga procesa pilnigai pabeigSanai un noilguma termina
izbeigSanai.

12.4. Darba attiecibu nodibinasanas gadijums

Ja kandidats tiek pienemts darba, attieciga atlases procesa laika iegiitie dati var tikt turpinati
apstradati darba tiesisko attiecibu ietvaros saskana ar SIA “MK TRADE” ieksgjiem
noteikumiem un normativo aktu prasibam.

13. Kandidata pienakums sniegt datus

Lai SIA “MK TRADE” varétu izvertet kandidata piemerotibu konkrétai vakancei, kandidatam
nepiecieSams sniegt pietickamu informaciju par sevi. Ja kandidats nesniedz bitisku
informaciju, SIA “MK TRADE” var nebiit iesp&jams pilnvertigi izveértét kandidatiiru un
turpinat atlases procesu.

14. Automatizeta léemumu pienems$ana

SIA “MK TRADE” kandidatu atlases procesa nepienem l€mumus, kas biitu balstiti tikai uz
automatiz€tu apstradi, tostarp profiléSanu, un kas raditu kandidatam tiesiskas sekas vai lidzigi
batiski vinu ietekmétu.

15. Kandidata tiesibas

Kandidatam saskana ar piem&rojamiem normativajiem aktiem ir tiesibas:

sanemt informaciju par savu personas datu apstradi;

pieprasit piekluvi saviem personas datiem,;

pieprasit neprecizu vai nepilnigu datu labosanu;

pieprasit datu dz€Sanu, ja tam pastav tiesisks pamats;

pieprasit apstrades ierobezosanu;

iebilst pret personas datu apstradi, kas balstita uz SIA “MK TRADE” legitimajam
intereseém;

atsaukt sniegto piekriSanu, ja apstrade balstita uz piekriSanu;

istenot tiesibas uz datu parnesamibu, ciktal tas piemé&rojamas;

iesniegt siidzibu Datu valsts inspekcija.

Lai istenotu savas tiesibas, kandidats var sazinaties ar SIA “MK TRADE”, rakstot uz
das@mktrade.lv.
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16. Siidzibas iesniegSana uzraudzibas iestadei
Ja kandidats uzskata, ka vipa personas datu apstrade neatbilst normativo aktu prasibam,
kandidatam ir tiesibas iesniegt stidzibu Datu valsts inspekcija.

17. Personas datu drosSiba

SIA “MK TRADE” 1steno atbilstoSus tehniskos un organizatoriskos pasakumus, lai aizsargatu
kandidatu personas datus pret neatlautu piekluvi, izpauSanu, nozaudéSanu, izmainiSanu,
iznicinasanu vai citu prettiesisku apstradi.

18. Politikas grozijumi

SIA “MK TRADE” ir tiesiga periodiski aktualizét vai grozit So privatuma politiku, lai
nodro$inatu tas atbilstibu normativo aktu prasibam un uznp€muma personala atlases procesu
izmainam. Aktuala politikas redakcija ir piemérojama no tas publicéSanas vai apstiprinaSanas
dienas.
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