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SIA “MK TRADE” [RD Electronics] precu Pircéju ricibas kodekss

1. Visparigie noteikumi

1.1.  SIA “MK TRADE” (turpmak — Uzpnémums) veicina atbildigu, caurspidigu un ilgtsp&jigu
uznéméjdarbibu.

1.2.  Pircgju ricibas kodekss (turpmak — Kodekss) nosaka minimalas uzvedibas un sadarbibas

prasibas, kuras Uzpe€mums sagaida no visiem saviem pircgjiem, tostarp arl uzp€mumiem un
organizacijam, kas iep&rk preces sadarbiba ar Uznémumu.

1.3. Kodekss sastav no sadalam: Visparigie noteikumi, Kodeksa tverums, Uznéméjdarbibas étika,
Cilvektiestbas un darba tiestbas, Drositba un veseliba tirdzniectbas procesos, letekme uz vidi un klimatu,
Parvaldibas sistemas, Atbilstibas nodrosinasana.

2. Kodeksa tverums
2.1. Kodekss attiecas uz visiem juridiskajiem un fiziskajiem pircgjiem, kuri sadarbojas ar
Uzne€mumu precu iepirkumos, tostarp parstavjiem, sadarbibas partneriem un iepirkumu starpniekiem.
2.2.  Kodekss ir neatnemama ligumu un sadarbibas vienoSanos sastavdala.
3. Uzneémejdarbibas &tika
3.1.  Pircgjs apnemas ieverot:
> godigu un caurskatamu iepirkuma praksi;
> izvairities no kukuldoSanas, korupcijas un interesu konfliktiem;
> nepiedavat Uznémuma parstavjiem davanas, naudu, vai citus labumus ar noliku
ietekmet iepirkuma lemumus;
> ieverot visus piem&rojamos normativos aktus;
> aizsargat komercnoslépumu, intelektualo ipaSumu un personas datus.
4. Cilvektiesibas un darba tiesibas
4.1. Pircgjs ievero:
> cilvektiesibu principus sava piegades kede;
> nediskrimingSanas, vienlidzibas un taisniga darba samaksas principus;
> nepiedalas piespiedu vai bérnu darbaspéka izmantoSana;
> cienpilnu attieksmi pret darbiniekiem un sadarbibas partneriem.
5. Drosiba un veseliba tirdzniecibas procesos
5.1 Pircgjs nodrosina, ka:
> precu piegades un parnemsanas procesi notiek drosos apstaklos;
> ir ieveroti visi drosibas standarti, tostarp precu markéSana un parvadasana;
> darbiniekiem, kas iesaistiti procesa, ir atbilstoSa apmaciba.
6. Ietekme uz vidi un klimatu
6.1. Pircgjs:
> samazina vides ietekmi sava darbiba un logistika (pieméram, optimizg transporté$anas
celus, izmanto videi draudzigus iepakojumus);
> ievero vides normativos aktus un standartus;
> veicina CO2 emisiju samazinaSanu.
7. Parvaldibas sistemas
7.1. Pircgjs uztur ieksgjas kontroles un parvaldibas sistémas, kas:
> nodrosina atbilstibu Kodeksa prasibam;
> veicina caurskatamibu un risku novérSanu;
> nodrosina darbinieku apmacibu par &tikas, cilvektiesibu un vides jautajumiem.
8. Atbilstibas nodrosinasana
8.1. SIA “MK TRADE” patur tiesibas:
> veikt atbilstibas parbaudes;
> lugt paskaidrojumus vai pieradijumus par Kodeksa ievéroSanu;
> partraukt sadarbibu butisku parkapumu gadijuma.
8.2. Pircgjs tiek aicinats zinot par iesp&jamajiem parkapumiem, nosiitot informaciju uz
administracija@mktrade.lv . ZinoSana var notikt arT anontmi.
8.3. Pircgjs tiek aicinats sadarboties ar Uzneémumu, lai attistitu augstakus vides, socialas atbildibas
un parvaldibas (ESG) standartus.
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